
 

Дорожная карта внедрения наставничества в МБДОУ «Детский сад № 44 «Звёздочки» 

 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 

Ответственные 

исполнители 
Ожидаемый результат 

I этап подготовительный (март-август) 

1. Ознакомление и изучение нормативно-

правовых документов: 

- Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 31.12.2019 № 3273-р «Об 

утверждении основных принципов 

национальной системы профессионального 

роста педагогических работников РФ, включая 

национальную систему учительского роста, в 

рамках реализации паспорта федерального 

проекта «Современная школа, федерального 

проекта «Молодые профессионалы» 

национального проекта «Образование»; 

- Приказ министерства образования Тульской 

области № 1419 от 10 октября 2019 г. «Об 

март 2022 заведующий Изучены и 

проанализированы 

нормативно-правовые 

документы 

РЕКОМЕНДОВАНО К ПРИНЯТИЮ 

Педагогическим советом 

МБДОУ  «Детский сад  №44 «Звездочки» 

Протокол  № 3 от 23 марта 202 года 

 

                                                         УТВЕРЖДЕНО 

Приказом заведующего 

 № 49-Д от 29.03.2022 г. 
  

     



утверждении концепции непрерывного 

профессионального развития педагогических 

работников Тульской области», с учетом 

методических рекомендаций Министерства 

просвещения РФ от 21.12.2021 № АЗ-1128/08 

«О направлении методических рекомендаций по 

разработке и внедрению системы 

наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях; 

2. Подготовка и принятие локальных 

нормативных правовых актов: 

- приказ «Об утверждении положения о системе 

наставничества педагогических работников в 

образовательной организации»; 

- Положение о системе наставничества 

педагогических работников в образовательной 

организации; 

- Дорожная карта по реализации Положения о 

системе наставничества педагогических 

работников;  

Внести изменения в коллективный договор, 

положения об оплате труда, иные локальные 

нормативные акты МБДОУ «Детский сад № 44 

«Звёздочки» в соответствии с трудовым 

законодательством; 

март 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

апрель 2022 

заведующий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

заведующий 

Приказ,  

Положение о 

наставничестве, 

Дорожная карта по 

реализации Положения 

3. Создание информационных условий: 

- Создание страницы «Наставничество» на 

официальном сайте МБДОУ «Детский сад № 44 

апрель 2022   Заместитель 

заведующего 

Размещена информация 

на сайте организации 



«Звёздочки»; 

- Размещение информации о системе 

наставничества 

II этап- основной (май-август 2022) 

4. Организация системы наставничества 

педагогических работников: 

Формирование базы наставляемых:  сбор 

информации (анкетирование) о запросах 

наставляемых; 

-  анализ соответствия выявленных запросов 

наставляемых  

- анализ полученных данных о наставляемых. 

Формирование базы наставников:  

- утверждение куратора (ведущего наставника) 

реализации программ наставничества;  

- проведение анкетирование среди 

потенциальных наставников, желающих 

принять участие в системе наставничества; 

 -проведение мероприятий для информирования 

и вовлечения потенциальных наставников 

апрель 2022  

- май 2022 

Заместитель 

заведующего 

Сформирована база 

наставляемых, 

получены согласия на 

сбор и обработку 

персональных данных. 

Проведено 

анкетирование, 

проведены 

собеседования с 

наставниками. 

Сформирована база 

наставников, получены 

согласия на сбор и 

обработку 

персональных данных. 

5. Назначение наставников, заключение 

дополнительных соглашений с наставниками 

август 2022 Заведующий Заполнены и 

подписаны 

Дополнительные 

соглашения 

II этап - заключительный (сентябрь 2022-май 2023) 

6. Формирование наставнических пар/групп: 

- информирование участников о сложившихся 

парах/группах 

Сентябрь 2022 Заместитель 

заведующего 

Сформированы 

наставнические 

пары/группы 



- закрепление наставнических пар/групп с 

письменного согласия их участников на 

возложение на них дополнительных 

обязанностей, связанных с наставнической 

деятельностью 

7. Организация и осуществление работы 

наставнических пар/групп в ДОО в 

соответствии с планом индивидуального 

развития наставляемых. Организация текущего 

контроля достижения планируемых результатов 

наставниками. 

Сентябрь2022-

май 2023 

Заместитель 

заведующего 

Составлен план 

повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки 

8. Завершение наставничества за учебный год: 

- проведение мониторинга  личной 

удовлетворенности участия в программе 

наставничества; 

- проведение мониторинга качества реализации 

программы наставничества; 

-мониторинг и оценка влияния программ на 

всех участников. 

- приказ о поощрении участников 

наставнической деятельности. 

-публикация результатов программы 

наставничества, лучших наставников, 

информации на сайте ДОУ 

Май 2023 Заведующий, 

Заместитель 

заведующего 

Мониторинг пройден, 

проведен анализ 

анкетирования. 

Протокол 

педагогического 

совета, размещена 

информация на сайте 

организации 
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